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YONETIM KURULU’NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiISKIN BAGIMSIZ DENETGi RAPORU

Bank of China Turkey A.S. Genel Kurulu’na
1) Goriis

Bank of China Turkey A.S.’nin (“Banka”) 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap dénemine iligkin yillik
faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorusumuze goére, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler hakkinda
yaptigi irdelemeler, tim 6nemli yénleriyle, denetlenen finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercgegdi yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu (“‘BDDK”) tarafindan 2 Nisan
2015 tarihli 29314 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan “Bankalarin Badimsiz Denetimi Hakkinda
Yoénetmelik” (“BDDK Denetim Yoénetmelidi”) ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz
Denetim Standartlarina (“BDS”) uygun olarak yuratilmistir. Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun “Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine
iliskin Sorumluluklar” béliimiinde ayrintil bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan ve kamu
yararini ilgilendiren kuruluslarin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleri icin gecerli olan Bagimsiz
Denetgiler icin Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlari Dahil) (“Etik Kurallar”) ile kamu yararini ilgilendiren
kuruluslarin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleriyle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun
olarak Banka’'dan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige
iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bagimsiz denetim kanitlarinin, goérisimuzin olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3) Finansal Tablolara iliskin Denetgi Gériisiimiiz

Banka’nin 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap dénemine iligskin finansal tablolari hakkinda 26 Subat
2026 tarihli denetgi raporlarimizda olumlu gorus bildirmis bulunuyoruz.

4) Yénetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Banka yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nun (TTK) 514 ve 516'nci maddelerine ve “Bankalarca
Yilhik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasina ve Yayimlanmasina lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yoénetmelik™e goére yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:
a) Yillik faaliyet raporunu bilango ginini izleyen ilk tG¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Banka’nin o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yoniyle finansal durumunu
dogdru, eksiksiz, dolambagsiz, gercede uygun ve durust bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Banka'nin
gelismesine ve karsilagsmasi muhtemel risklere de agik¢a igsaret olunur. Bu konulara iligkin
Yonetim Kurulu'nun degerlendirmesi de raporda yer alir.
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c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Banka’da meydana gelen ve 6zel 6nem tagiyan
olaylar,

- Banka’nin arastirma ve gelistirme galismalari,

- Yénetim Kurulu Gyeleri ile Ust dlzey yoOneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, édenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar,

- 1 Kasim 2006 tarihli ve 26333 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bankalarca Yillik
Faaliyet Raporunun Hazirlanmasina ve Yayimlanmasina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik” uyarinca belirlenen diger konular.

Yoénetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhgr'nin ve ilgili kurumlarin yaptidi ikincil
mevzuat duzenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikidmleri ve 1 Kasim 2006 tarihli ve 26333 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Bankalarca Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasina ve Yayimlanmasina iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik”, 1 Kasim 2006 tarihli ve 26333 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Bankalarin
Muhasebe Uygulamalarina ve Belgelerin Saklanmasina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
ve BDDK tarafindan bankalarin hesap ve kayit dizenine iliskin yayimlanan diger dizenlemeler ile BDDK
genelge ve acgiklamalari ve bunlar ile dizenlenmeyen konularda Tulrkiye Finansal Raporlama
Standartlari (“TFRS”) hikdmlerini iceren; "BDDK Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuat"
cercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim Kurulu'nun yaptigi
irdelemelerin, Banka’nin denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarh olup olmadigi ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda goris vermek ve bu
gOriusumuzi iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDDK Denetim Yénetmeligi'ne ve BDS’lere uygun olarak yurutiimastar.
Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu’'nun yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde
edilen bilgilerle tutarh olup olmadigina ve gergedi yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde
etmek Uzere planlanarak yurutilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yUruttip sonuglandiran sorumlu denetgci Fatih Polat’tir.

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Fatih Polat, SMMM
Sorumlu Denetgi

26 Subat 2026
Istanbul, Turkiye
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BANK OF CHINA TURKEY A.S.
31 ARALIK 2025 YIL SONU FAALIYET RAPORUNA iLISKIN BEYAN

Bank of China Turkey A.$. 2025 Yil Faaliyet Raporu, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’nun
1 Kasim 2006 tarih ve 26333 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmis olan “Bankalarca Yillik Faaliyet
Raporunun Hazirlanmasina ve Yayinlanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte” belirtilen
usul ve esaslar ¢ercevesinde hazirlanmis ve ilisikte sunulmustur.

Xiaoging ZHANG Lixin GUO Yan HAISI
Yonetim Kurulu Yoénetim Kurulu Bagkan Yonetim Kurulu Uyesi
Baskani Yardimcisi ve

Denetim Komitesi Baskani

Xiaoming GAO Ozgir DALGIC Dalei DING Kun ZHAO
Yonetim Kurulu Uyesive  Yonetim Kurulu Uyesi Genel Midur Mali isler ve
Genel Mudur ve Denetim Komitesi Yardimcisi Operasyonel Kontrol

Uyesi Departmani Direktorii
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A- GENEL BILGIiLER

Raporun Ait Oldugu Dénem
Ticaret unvani
Ticaret sicili numarasi

: 01/01/2025- 31/12/2025
: Bank of China Turkey Anonim Sirketi
: 65510-5 (istanbul Tic. Sicil Miid.)

Merkez Adresi : Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad. Tekfen Tower Binasi No: 209 Kat: 21
PK 34394 4. Levent/Sisli/Istanbul

[letisim Bilgileri

Telefon - +90 212 260 88 88

Fax :+90 212 279 88 66

E-posta adresi : contact@bankofchina.com.tr
Internet Sitesi Adresi : www.bankofchina.com.tr

1) Hesap donemine ait faaliyet sonuclarina iliskin 6zet finansal bilgiler

Bin (TL) 31/12/2025 | 31/12/2024 | 31/12/2023 | 31/12/2022 | 31/12/2021
Toplam Aktifler 10.245.966 | 6.434.022 | 3.777.344 | 2.784.718 | 2.662.692
Nakit Degerler ve Merkez Bankasi 5.723.185 | 2.414.334 | 1.137.225 122.985 249.873
Bankalar 1.143.742 | 1.853.218 | 2.282.739 638.447 625.417
Krediler 265.687 500.428 84.208 532.185 654.721

Itfa Edilmis Maliyeti ile Olgiilen Finansal

Varliklar 2.686.294 1.462.107 128.362 1.368.229 1.044.541
Tirev Finansal Varliklar - - - -
Diger Aktifler 427.058 203.935 144.810 122.872 88.140

Toplam Pasifler

10.245.966 | 6.434.022 | 3.777.344 | 2.784.718 | 2.662.692

Mevduat 5.969.504 | 2.119.725 769.663 336.275 367.907
Karsiliklar 104.740 142.945 112.267 73.059 40.051
Alinan Krediler - 882.577 410.151 106.943 180.930
Turev Finansal Yukimlaltkler - - 149.893 199.564
Diger Yiikiimliliikler 295.526 196.103 151.099 95.173 102.637
Ozkaynaklar 3.876.196 | 3.092.672 | 2.334.164 | 2.023.375 | 1.771.603
Teminat Mektuplari 576.972 524.653 430.529 295.982 388.135

Diger Garantiler

12.196.599 | 8.054.482 | 6.713.579 | 4.957.703 | 2.963.605

Tirev Finansal Araclar

- - - 288.612 469.487

Sermaye Yeterlilik Rasyosu (%) 25,15 29,44 28,11 30,22 35,84

Ozkaynaklar/ Aktifler (%)

37,83 48,07 61,79 71,13 66,53

Bin (TL) 01/01/2025- | 01/01/2024- 01/01/2023{  01/01/2022 01/01/2021
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023] 31/12/2022 31/12/2021
Net Faiz Geliri 1.340.746 1.231.779 404.754 286.420 243.722
Net Ucret ve Komisyon
Gelirleri/Giderleri Toplami 308.116 249.772 195.773 142.397 59.407
Ticari Kar/Zarar 63.753 37.685 108.480 55.355 42.123
Faaliyet Gelirleri/ Giderleri
Toplam 1.712.615 1.519.236 709.007 484.172 345.252
Personel Giderleri(-) 250.800 172.694 107.286 65.156 34.866
Diger Faaliyet Gelirleri/
Giderleri (-) 207.653 201.282 123.335 64.057 38.643
Kredi Kargiliklari (-) 18.632 576 7.963 10.319 16.589
Net Faaliyet Kari/ (Zarari) 1.235.530 1.144.684 470.423 344.640 255.154
Vergi Karsiligt (-) 351.445 337.400 121.941 74.904 64.039
Net Donem Kari/Zarari 884.085 807.284 348.482 269.736 191.115
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Finansal Rasyolar (%) 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
Aktif Karlilig 8,63 12,55 9,23 9,69 7,18
Ozkaynak Karlilig 23,27 26,52 15,05 13,62 11,01
Sermaye Yeterlilik Orani 25,15 29,44 28,11 30,22 35,84
Krediler/Toplam Aktifler 2,59 7,78 2,23 19,11 24,59
Menkul/Toplam Aktifler 26,22 22,72 3,40 49,13 39,23
Bankalar/Toplam Aktifler 58,26 28,80 60,43 22,93 43,49
Mevduat/Toplam Aktifler 11,16 32,95 20,38 12,08 13,82
Takipteki Kredi Orani - - - - -

2) Banka nin tarihsel gelisimi ve hesap donemi icinde varsa ana sozlesmesinde yapilan

degisiklikler ve nedenleri

Bank of China Turkey A.S. 10 Ocak 2017 tarihinde kurulmus olup hisselerinin tamamina yakinini Bank
of China Limited’e aittir. Bank of China Turkey A.S. BDDK tarafindan bankacilik faaliyet iznini
01.12.2017 tarihinde almus bulunmaktadir. S6z konusu izin, 07.12.2017 tarihli Resmi Gazete'de
yayinlanmisgtir.

Cin'in uluslararasi platformda en etkin bankasi olarak, Bank of China Limited bankaciligin bir¢ok farkli
alaninda faaliyet gostermekte; 64 farkli tilke ve Hong Kong, Macau ve Tayland’in dahil oldugu bolgenin
yani sira Cin topraklar1 genelinde miisterilerine genis kapsamli bir dizi finansal hizmet saglamaktadir.
Banka agirlikli olarak kurumsal bankacilik ve finansal piyasa hizmetleri dahil olmak Uzere ticari
bankacilik ve bireysel bankacilik alanlarinda faaliyet gostermektedir.

Hesap dénemi iginde Banka’nin paysahipligi yapisinda meydana gelen degisiklik bulunmamaktadir.
26 Mart 2025 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul toplantisinda, Banka esas sdzlesmesinin tadil
edilmesine karar verilmistir. Bu kapsamda;

e Bankanin ileride dogabilecek ihtiyaclari ve yabanci ortakli hissedarlik yapist géz Oniinde
bulundurularak genel kurul toplantilarinin teknolojik yeniliklere uyumlu hale getirilmesi
amaciyla “Toplant1 Yeri ve Genel Kurul Toplantisina Davet” baslikli 10. Madde,

e  Yonetim Kurulunun basta Bankacilik Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu olmak {izere mevzuattan
dogan gorev ve sorumluluklarinin esas sdzlesmede de belirtilmesi amaciyla “Yo6netim Kurulu
Uyelerinin Siiresi” baslikli 14. Madde,

e Bankanin mevcut ihtiyaglari ve gogunlugu yabanci iiyelerden olusan yonetim kurulu yapisi goz
onlinde bulundurularak yonetim kurulu toplantilarmin teknolojik yeniliklere uyumlu hale
getirilmesi amaciyla “Yonetim Kurulu Toplantilar ile Toplanma ve Karar Nisaplar1” baglikli 15.
Madde,

e Genel Kurulun bagta Tiirk Ticaret Kanunu olmak iizere mevzuattan dogan yasal yetkilerinin esas
s6zlesme metninde de yer almas1 amaciyla “Genel Kurul” baslikli 17. Madde,

e Denetim Komitesinin temel gérev ve sorumluluklarina esas sézlesmede daha ayrintili olarak yer
verilmesi amaciyla “Denetim Komitesi” baglikli 20. Madde,

e Muhasebe diizeni ve finansal raporlara iligkin yasal yiikiimliiliikler ve takip edilmesi gereken
standartlar ile goz oOniinde bulundurulacak standartlara iliskin esas sozlesmede diizenleme
yapilmasi amaciyla “Hesap Donemi” baglikli 28. Madde tadil edilmistir.


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/12/20171207-13.htm
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3) Banka’nin ortaklik yapisi, hesap donemi icinde meydana gelen
degisiklikler, nitelikli paya sahip bilgiler

a)- Sermayesi :1.051.230.000 TL
b)- Ortaklik Yapist : Banka’nin sermaye ve ortaklik yapis1 asagidaki gibidir.
PAY SAHIBININ ADI, IKAMETGAH ADRESI HISSE SERMAYE TUTARI (TL)
SOYADI/UNVANI ADEDI
1-Bank of China Limited No.1 Fuxingmennei Sk. Pekin/CIN 1.051.229.996 | 1.051.229.996 TL
100818
2-Maxon Limited 23/F Bank of China Tower 1 Garden 1 1TL

Road Hong Kong

3-Best Stream Limited 23/F Bank of China Tower 1 Garden 1 1TL
Road Hong Kong

4-Union Favour Limited 23/F Bank of China Tower 1 Garden 1 1TL
Road Hong Kong

5-Well Ocean Limited 23/F Bank of China Tower 1 Garden 1 1TL
Road Hong Kong

¢)- imtiyazli Pay bulunmamaktadir.
d)- Nitelikli Paylara Iliskin Agiklama

5411 nolu Bankacilik Kanunu’nun nitelikli pay tanimi uyarinca Banka’nin sermayesinde s6z konusu olan
nitelikli pay sahipleri ve pay oranlar1 asagida agiklanmistir:

o Odenmis . _
Ad Soyad/Ticari Unvan1 Pay Tutarlar Pay Oranlar1 Odenmemis Paylar

Bank of China Limited  1.051.229.996  %99,99 1.051. 229.996 -

4) Banka’min yonetim kurulu baskan ve iiyeleri ile genel miidiir ve yardimcilarinin varsa sahip
olduklar1 paylara iliskin aciklamalar

Banka’nin ortaklik yapisinda Yonetim Kurulu Baskani ve iiyeleri, Denetim Kurulu iiyeleri ile Genel
Miidiir ve yardimcilarinin paylart yoktur.

5) Yonetim kurulu baskani ve genel miidiiriin faaliyet donemine iliskin degerlendirmeleri ve
gelecege yonelik beklentileri

Global sistemik 6neme sahip bir finansal kurulus olan Bank of China Ltd, Tiirkiye’deki varligini uzun

stireli yatirnmci bakis agisi ile gelistirmektedir.

Bank of China Ltd. 2025 yilinda global operasyonlarim genisletmis ve diinyada 64 iilke ve bolgede
yapilanmustir. Tiirkiye’de 2011 yilinda Istanbul Temsilcilik Ofisi ile faaliyet gdstermekte iken, Tiirkiye’de
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bir banka kurarak operasyonel hale gelmek ile ilgili karar 2015 yilinda alinmig, BDDK ’ya yapilan lisans
bagvurusu oldukca kisa bir siirede sonuglanmis ve Banka, kurulus iznini Mayis 2016°da almustir.
Sonrasinda ise faaliyete gegmek i¢in gerekli tiim hazirliklar yapilmis ve 09 Mayis 2018’de Bank of China
Turkey A.S. Tiirkiye’de faaliyetine baglamistir. Bankamiz Tiirkiye ekonomisi ve global ekonomideki

gelismelere paralel haraket ederek bir Kusak ve Yol iilkesi olan Tiirkiye’de biiyiimeyi hedeflemektedir.

Tiirkiye’nin gelecegi konusunda olumluyuz ve ekonomik politikayr tamamen destekliyoruz. Tiirkiye
ekonomisini destekleyecek projeleri finanse etmeye devam edecegiz. Otoyollar, havayollar1 ve enerji ile
ilgili altyap1 projeleri; erisebilirligi ve baglantt hizin1 ve aymi zamanda kapsamimi destekleyen
telekomiinikasyon projeleri; Tiirkiye’nin en biiylik sirketlerinin siirdiiriilebilirlikle ilgili yatirim projeleri;

Cinli sirketlerin Tiirkiye’deki yatirim projeleri 2025°te giindemimizde olmaya devam edecektir.

2025 yilinda kiiresel ekonomik faaliyet, bolgeler arasinda farklilasan biiylime dinamikleri, para politikas1
patikalar1 ve yapisal kosullarin etkisiyle direngli ancak giderek daha pargali bir goriiniim sergilemistir.
Kiiresel biiytime istikrar kazanmakla birlikte, genislemenin hiz1 ve bilesimi Amerika Birlesik Devletleri,

Euro Bolgesi ve Gelismekte Olan Piyasa (GOP) ekonomileri arasinda belirgin bigimde ayrigsmustir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde ekonomik biiyiime, giiclii isgiicii piyasast kosullari, saglam hanehalki
bilangolar1 ve gorece direngli i¢ talep sayesinde diger gelismis ekonomilerin iizerinde seyretmeye devam
etmistir. Yiiksek faiz oranlarina ragmen tiiketici harcamalar1 giiclii kalmis, buna karsin daha siki finansal
kosullar altinda isletme yatirimlari 1limli bir seyir izlemistir. Enflasyondaki diisiis siireci ilerlemekle
birlikte, licret artiglart ve isglicii piyasasindaki sikilik nedeniyle hizmet enflasyonu yiiksek seviyelerde
kalmistir. Bu ¢ercevede ABD Merkez Bankasi (Federal Reserve), parasal gevsemenin zamanlamasini
erteleyerek temkinli ve veriye bagli bir politika durusu benimsemistir. Finansal kosullarin kademeli olarak

sikilagmasi, ani bir daralma yerine kontrollii bir yavaslamaya katki saglamistir.

Euro Bolgesi ekonomisi 2025 yilinda zayif bir biiyiime performansi sergilemistir. Imalat sanayindeki
durgunluk, ylksek enerji maliyetleri ve kirilgan tiiketici giiveni ekonomik faaliyeti sinirlayan temel
unsurlar olmustur. Ozellikle ihracata ydnelik sektorlerde sanayi iiretimi baski altinda kalirken, yiiksek
kamu borcu seviyeleri maliye politikas1 alanin1 daraltmistir. Hizmet enflasyonundaki kalicilik nedeniyle
enflasyon beklenenden daha yavas gerilemis ve Avrupa Merkez Bankasi’nin (ECB) uzun siire kisitlayic
bir para politikas1 durusunu siirdiirmesine yol agmistir. Demografik baskilar ve zayif verimlilik artis1 gibi

yapisal sorunlar, orta vadeli goriinlim tlizerinde baski olusturmaya devam etmistir.

Gelismekte Olan Piyasa ekonomileri 2025 yilinda daha karmagik bir kiiresel ortamla karst karsiya
kalmistir. Kiiresel finansal kosullarin siki seyri, oynak sermaye akimlar1 ve artan jeopolitik riskler,

ozellikle yiiksek dis finansman ihtiyact bulunan {ilkeler agisindan 6nemli zorluklar yaratmigtir. Bununla
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birlikte bazi GOP ekonomileri, direngli i¢ talep, iyilesen ticaret dengeleri ve segici sermaye girislerinden
faydalanmistir. Emtia ihracatcisi iilkeler dalgali emtia fiyatlar1 nedeniyle farklilasan performanslar
sergilerken, GOP Asya bolgesi bolgesel ticaret entegrasyonu ve yatirim akimlari sayesinde gorece giiclii

bir goriiniim ortaya koymustur.

Kiiresel 6lcekte enflasyon, enerji fiyatlarindaki gerileme ve arz kosullarindaki iyilesmenin etkisiyle 2025
yilinda diisiis egilimini siirdiirmiistiir. Bununla birlikte hizmet enflasyonu ve iicret dinamikleri
enflasyonun kalicilig1 agisindan temel risk unsurlar1 olmaya devam etmistir. Baslica merkez bankalari,
politika koordinasyonu, finansal istikrarin korunmasi ve kademeli normallesme ilkelerine vurgu yapmus;

bu yaklasim kiiresel finansal piyasalardaki oynakligin siirmesine neden olmustur.

Kiiresel oOlgekte zorlu kosullara ragmen Tiirkiye ekonomisi, dezenflasyon, finansal istikrar ve
stirdiiriilebilir bliylimeyi hedefleyen kapsamli bir makroekonomik uyum programi sayesinde 2024 ve
2025 yillarinda giiglii bir dayaniklilik sergilemistir. 2024 yilinda Tiirkiye ekonomisi, siki para ve maliye
politikalarinin etkisiyle daha dengeli bir biiyiime kompozisyonu ortaya koyarak yiizde 3,3 oraninda

bliylimiistiir.

2025 yilinin ilk yarisinda ekonomik biiylime yillik bazda yiizde 3,6 olarak gerceklesmistir. Sikilagan
finansal kosullarin talep tizerindeki sinirlayici etkisi sonucunda 6zel tikketim artis1 belirgin bigimde
yavaglamig, mali disiplin dogrultusunda kamu tiikketimi gerilemistir. Sabit sermaye yatirimlari, deprem
kaynaklt yeniden insa faaliyetleri, gli¢lii insaat yatirimlari ve makine-techizat harcamalarindaki
toparlanmanin destegiyle biiylimenin temel siiriikleyicisi olmustur. Zayif dis talep ve kiiresel ticarette

artan korumacilik egilimleri nedeniyle net ihracat biiylimeye negatif katki saglamistir.

Enflasyon goriiniimii 2025 yili boyunca belirgin bir iyilesme kaydetmistir. Sik1 para politikas1 durusu,
guglenen politika koordinasyonu ve gorece doviz kuru istikrar1 sayesinde tiiketici enflasyonu istikrarli bir
diisiis sergilemistir. Eyliil 2025 itibariyla yillik tiiketici enflasyonu yaklasik yiizde 33 seviyesine
gerileyerek gida, hizmetler ve c¢ekirdek mal gruplarinda genis tabanli bir iyilesmeye isaret etmistir.
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, fiyat istikrarina olan giliglii baglhiligimi siirdiirmiis; enflasyon
beklentilerindeki iyilesmeyle uyumlu bigimde politika faizlerini kademeli olarak ayarlarken siki finansal

kosullar1 muhafaza etmistir.

Dis dengeler 2025 yilinda olumlu bir seyir izlemistir. Cari islemler agig1, giiclii turizm gelirleri, direncli
hizmet ihracati ve 1limh ithalat artis1 sayesinde yonetilebilir seviyelerde kalmustir. Seyahat gelirleri
artmaya devam ederken, enerji ithalati genel olarak yatay bir goriiniim sergilemistir. Sermaye girisleri

2025 yilinda giliglenmis; portfoy yatirimlari ve dogrudan yabanci yatinmlarda belirgin artiglar
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kaydedilmistir. Tiirkiye’nin iilke risk primi 6nemli 6l¢iide gerilemis; bu gelisme yatirimct giivenindeki

artis1 ve makro-finansal giivenilirlikteki iyilesmeyi yansitmustir.

Yurti¢i finansal piyasalar yil boyunca istikrarli bir goriiniim sergilemistir. Doviz tevdiat hesaplarindan
cikis ve Tiirk lirasi cinsi varliklara artan talep, dolarizasyonun azaltilmasina yonelik siireci hizlandirmustir.
Bankacilik sektort, giiclii sermaye yeterlilik oranlarini, saglam aktif kalitesini ve makroihtiyati hedeflerle

uyumlu, temkinli kredi bliylimesini korumustur.

2026 yilina iliskin kiiresel ekonomik goriiniim, dezenflasyon siirecindeki ilerleme ve finansal kosullarin
temkinli bicimde gevsemesiyle birlikte kademeli bir iyilesmeye isaret etmektedir. Bununla birlikte
jeopolitik gerilimler, ticarette parcalanma egilimleri, iklim kaynakli riskler ve yiiksek kiiresel borg

seviyeleri asag1 yonlii riskler olusturmaya devam etmektedir.

Tiirkiye ekonomisi agisindan 2026 yilina iliskin makroekonomik goriiniim, siirdiiriilen politika disiplini
sayesinde genel olarak olumlu degerlendirilmektedir. Ekonomik biiylimenin, yatirm Onciiliigiinde
gergeklesen genisleme ve ic talebin daha dengeli katkisiyla yaklagik yiizde 3,8 seviyesine yiikselmesi
beklenmektedir. Dezenflasyon siirecinde kaydedilecek ilave ilerlemenin, reel gelir artisin1 desteklemesi,

giiven ortamini giiclendirmesi ve finansal dngoriilebilirligi artirmasi dngoriilmektedir.

Para ve maliye politikalar1 arasindaki giiglii esglidiimiin makroekonomik istikrarin temel dayanaklarindan
biri olmaya devam etmesi beklenmektedir. Cari islemler agiginin, giiclii hizmet ihracati ve istikrarli enerji
fiyatlar1 destegiyle siirdiiriilebilir seviyelerde kalacagi ongoriilmektedir. Verimliligi artirmaya, isgiicii
piyasasmin etkinligini giiclendirmeye ve yesil ile dijital donlisimii desteklemeye yonelik yapisal
reformlar, uzun vadeli biiyiime potansiyelinin ve ekonomik dayanikliligin giiclendirilmesi agisindan kritik

Onem tasimaktadir.

Bu vesile ile hissedarimiza , 6zverili ¢alisanlarimiza, miisterilerimize, yerel diizenleyicilere ve hiikiimete
siirekli destekleri icin siikranlarimizi sunmak isteriz. Ayrica, eski Yénetim Kurulu Uyemiz Bayan
Qingyan Zhao’a ¢alismalar1 ve siirekli destegi igin siikranlarimizi sunmak isteriz. Ayrica, Bay LiXin
Guo’yu yeni Yénetim Kurulu Uyemiz olarak aramizda gérmekten mutluluk duyuyor ve kendisine

basarilar diliyoruz.

Yonetim Kurulu Bagkani Genel Mudar

Xiaoging ZHANG Xiaoming GAO
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6) Banka ’nin personel ve sube sayisi, faaliyet alanlar1 ve sagladigi hizmetler ile sektordeki yerine
iliskin aciklamalar

Bank of China Turkey A.S. 31 Aralik 2025 itibariyle 54 calisani ile hizmet vermektedir. 2025 yil sonu
itibariyle Banka, Merkez Ofisi lizerinden ve 20 Ekim 2025 tarihinde agilmis olan Ankara subesi iizerinden
faaliyetine devam etmektedir. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan, bankacilik faaliyetleri
icin tam kapsamli bir izin alinmig olmasina ragmen, Banka’nin asil konsantrasyonu Kurumsal
Bankaciliktir. Banka halihazirda sadece kurumsal miisterilere hizmet vermekte ve nakit islem

gergeklestirmemektedir.

Bank of China Turkey A.S. oncelikli olarak giiclii finansallara sahip ve finansal kaynaklara erisimi
bulunan, faaliyette bulunduklari sektoriin lideri konumundaki yerli, ¢okuluslu ve Cinli kurumsal
firmalarla calismay1 hedeflemektedir. Banka ayni zamanda, Kusak ve Yol Girisimi dogrultusunda,

Tiirkiye’de yatirim istah1 bulunan Cinli firmalarin bankacilik ihtiyaglarini karsilamay1 hedeflemektedir.

Banka’nin sundugu ana hizmetler; Ticaretin Finansmani, Kurumsal Bankacilik, Proje Finansmani,
Mevduat ve Yabanci Para islemleridir. Bank of China’nin diinya ¢apinda 64 iilke ve Cin’de bulunan 11
bin civart subesi, Bank of China Turkey A.S.’ye de uluslararasi ticaretin finansmani alaninda biiyiik
firsatlar sunmaktadir. Bankanin bir diger konsantrasyonu ise, Tiirkiye’de gergeklestirilecek 6nemli altyapi
projelerinde yer almaktir. Bu sebepledir ki, Bank of China Turkey A.S., grubun diger banka ve subelerini
de yanina alarak, bu devasa projeleri finanse etmek ve bdylelikle kaynaklarini, iilkenin gelisimine

aktarmak niyetindedir.

Hem Tirkiye hem de Cin Halk Cumhuriyeti hiikiimetlerinin iki {ilker arasindaki ticaretin lokal para
birimleri ile yapilmasi yonlendirmeleri ile birlikte, bankamiz 2025 yilinda RMB para birimi iizerinden

kullandirdig1 kredileri 6nemli 6l¢iide arttirmigtir.

Banka’nin sektdrdeki en biiyiik avantajlarindan biri, grubun kiiresel bankacilik ag1 ve bu yaygin agin
sagladig igbirligi olanaklaridir. Bir digeri, Cinli firmalarin giin gectikge artan Tiirkiye’de yatirim yapma
istahidir. 2015°te Tiirkiye’nin Kusak ve Yol Girisimine katilmasiyla, giderek artan bir Cinli yatirimei
ilgisi gdzlemlenmektedir. Tiirkiye’de yatirim yapma plani olan Cinli firmalarin biiyiik kismi, uluslararasi
piyasalarda en aktif Cinli banka olan Bank of China’nin halihazirda miisterisidir ve dolayisiyla bu
firmalar, aym1 zamanda Bank of China Turkey A.S.’nin de potansiyel miisterileri olarak kabul

edilmektedir.
7) Yeni hizmet ve aktivitelere iliskin arastirma ve gelisim uygulamalarina dair bilgi
Bank of China Turkey A.S.’nin iiriin portfoyii nakit ve gayrinakit krediler, ticaretin finansmanina iligkin

iiriinler, mevduat ve yabanci para islemleri olarak sayilabilir. Banka iiriin ve hizmet kapsamini zaman

icinde miisterilerinin beklentileri dogrultusunda genisletmeyi amaglamaktadir. Banka’nin daha ¢ok
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kurumsal miisterilere bankacilik hizmetleri saglamaya odaklanmasi sebebiyle, sunulan nihai bankacilik
hizmetleri, yogunlukla miisterinin islem siiresince ihtiyaclarin1 karsilamak iizere uyarlanmis 6zellikli
Urlnlerden olusmaktadir. Hazine islemleri tarafinda banka, miisterilerine tiirev tiriinler sunabilmek i¢in,
onlimiizdeki sene altyapisini gelistirmeye odaklanacaktir. Ayrica, Banka 2023 Ekim ayi itibar ile
Cin’deki RMB 6deme sistemi olan CIPS’e direk katilimci olmus ve Cin para birimi transferlerde
misterilere giinliik ¢alisma saatleri igerisinde kesintisiz hizmet verebilmektedir. Bu 6nemli adimin

Tiirkiye’de Cin para birimi RMB’nin kullanimin1 yayginlastiracagini umuyoruz.

YONETIME VE KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARINA iLiSKIN BiLGILER

1) Kurumsal yonetim

Banka, tabi oldugu mevzuat kapsamindaki diizenleme ve kurallara uymakta, ilgili mevzuatta meydana
gelen degisiklik ve uygulamalar1 yakindan takip etmekte ve kurumsal yonetim uygulamalarini devamli
olarak gelistirmek ve giincellestirmek icin ¢aba gostermektedir. Bankalarin Kurumsal Y&netim Ilkelerine
Iliskin Y®&netmelik ve eki bulunan Bankalarm Kurumsal Y6netim Ilkeleri basta olmak iizere ilgili mevzuat
ile uyumlanmak amaciyla olusturulmus olan Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin {iyeleri Xiaoming Gao,
Ozgiir Dalgi¢ ve Yan Haisi 2025 yil1 sonuna degin Komite iiyeligine devam etmistir. Yan Haisi, 2025
yilinda da Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkanliina devam etmistir. Komite, Banka’nin kurumsal
yonetim ilke ve politikalar1 bakimindan gelisimini takip ederek Yonetim Kurulu'nu gerekli gordiigii

sekilde haberdar etmektedir

Banka, kurumsal yonetim ilke ve kurallarina biiyiik 6nem vermektedir. Kurumsal yonetim politikalarim
mevzuatin gerekleri ve Banka’nin gelisimine gére devamli olarak gilincellemek ve bu politikalarla siki bir
uyum igerisinde faaliyetlerini ger¢eklestirmek lizere Kurumsal Y6netim Komitesi’nin de yonlendirmeleri
ile Banka Yonetim Kurulu, Kurumsal Y&netim Komitesi Tiiziigii, Kurumsal Ynetim Politikasi, Yonetim
Kurulu Tiziigi’nii gézden gecirmis ve bunlar diginda bir¢cok politika ve tiiziik de Yonetim Kurulu
tarafindan gdzden gegcirilerek degistirilmesi Ongoriilen ilgili tiim dokiimanlarda gerekli bulunan
degisiklikler uygulanmistir. Banka’nin sistemlerinin de kurumsal yonetimini desteklemesi hususuna
azami 6zen gosterilmektedir.

Banka; kurumsal yonetimde yenilik¢i uygulamalari1 desteklemekte ve Yonetim Kurulu’nun sorunsuz bir
sekilde calismasi i¢in Onlemler almakta, bilgi giivenligi ve pay sahibi katilimina iligkin tedbir ve
yontemler gelistirmeye calismaktadir. Boylelikle Banka Y6netim Kurulu’nun yapici bir sekilde ¢caligmasi
ve sistematik karar almasi saglanmakta, Banka’ya seffaflik getirilmekte ve Banka’'nin pay sahiplerine
kars1 olan yiikiimliiliiklerini de diizgiin bir sekilde yerine getirmesi amaglanmaktadir.

Banka, kurumsal yonetimini ileriye yonelik olarak ve kapsayici bir sekilde gelistirmektedir. Ynetim

Kurulu i¢ kontrol ve risk yonetimi ile yakindan ilgilenmekte, Banka’nin mevzuat ile uyumlulugunu
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siirekli olarak gelistirmeye ¢alismaktadir. Ayrica Banka, yerel ve uluslararas1 kurumsal yonetim ilke ve

politikalarinda yer alan son gelismeleri de yakindan takip etmektedir.

2)  Yonetim kurulu baskan ve iiyeleri, denetim komitesi, genel miidiir ve yardimcilari ile i¢
sistemler kapsamindaki birimlerin yoneticileri bilgileri

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, bes tiyeden olugmaktadir. 26 Mart 2024 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda;

Yonetim Kurulu’na, iki yil siire ile gérev yapmak iizere, Genel Miidiir ve dogal Yonetim Kurulu iiyesi

olan Xiaoming Gao ile birlikte Yénetim Kurulu Uyeleri olarak segilen Xiaoqing Zhang ve Ozgiir Dalgig,

2025 yilinda da bu gorevlerine devam etmistir.

Yonetim Kurulu tarafindan; Tiirk Ticaret Kanunu madde 363/1 hiikmii uyarinca istifa eden seleflerinin

gorevlerini tamamlamak {izere, Xiaofeng Zhang yerine 5 Aralik 2024 tarihinde Yan Haisi ve Qingyan

Zhao yerine 3 Kasim 2025 tarihinde Lixin Guo’nun atanmasina karar verilmistir. 26 Mart 2025 tarihli son

Olagan Genel Kurul toplantisinda Yan Haisi’nin atamasinin onaylanmasina karar verilmis olup Lixin

Guo’nun atamasinin 2026 yili i¢inde yapilacak ilk Olagan Genel Kurul toplantsinda onaylanmasi

beklenmektedir.

11 Kasim 2025 tarihli Yonetim Kurulu Karan ile Xiaoqing Zhang’in Yonetim Kurulu Bagkani olarak

gorevine devam etmesine ve Lixin Guo’nun Yo6netim Kurulu Bagkan Vekili (Yardimcisi) olarak gorev

yapmasina karar verilmistir.

Buna bagli olarak;

. - N Mesleki
Ad1 Soyadi Gorevi Atama Tarihi Ogrenim Durumu Deneyim
* \WWuhan Universitesi,
- Finans, Doktora
e 26 Mart 2024 tarihli Genel
YOnetim . o
Kurul ile Yénetim Kurulu .
Kuruly Uyesi olarak segilmistir .. " Tsinghua
Uyesi Y GIMISHL. Universitesi, Igletme,
Xiaoging Zhang o 27 Mart 2024 tarihli Master Derecesi 31 Sene
YOnetim . .
Yonetim Kurulu Karari ile . .
Kurulu . Cin Renmin
Yonetim Kurulu Bagkani AT .
Baskani larak secilmistir Universitesi, Sanayi
0 SCEIMISHT. Iktisad, Lisans
Derecesi
Yéneti Banka Genel Mudurii *Uluslararasi Isletme
Onetim . S .
: ; olmasindan miitevellit dogal ve Ekonomi
Xiaoming Gao Kurulu . U Ulvesi niversitesi. EK . 33 Sene
Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Universitesi, Ekonomi,
sifatin1 da haizdir. Doktora
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Genel
Midar 26 Mart 2024 tarihli Genel *Uluslararasi Isletme
Kurul ile Y®netim Kurulu ve Ekonomi
Uyesi olarak se¢ilmistir. Universitesi,
Uluslararasi Ticaret
Bolumda, Lisans
Derecesi
*Pekin Hafif Sanayi
Universitesi,
Mihendislik
Fakaltesi,Bilgisayar ve
Uygulamalar Bélumd,
Lisans Derecesi
03 Kasim 2025 tarihli ~ *CinRenmin
Yonetim Kurulu karari ile Universitesi, Ekonomi-
N Yonetim Kurulu Uyesi Finans Bolumu, Master
Yobnetim '
olarak atanmustir. Derecesi
Kurulu
Lixin Guo ]3/215;1? 11 Kasim 2025 tarihli * Cin Finans ve 32 Sene
(Yardimeist) Yonetim Kurulu Karari ile Bankacilik Enstitiisi,
Yo6netim Kurulu Baskan Uluslararasi Finans,
Vekili (Yardumcisi) olarak Ekonomi Lisans
secilmistir. Derecesi
* Central South
Universitesi Finans
Boliimi Yuksek Lisans
. 5 Aralik 2024 tarihli Derecesi
Yonetim N .
.. Yonetim Kurulu karari ile
Yan Haisi Kurulu o L - e 18 Sene
Ovesi Yonetim Kurulu Gyesi Hunan Universitesi
y olarak atanmustir. Teknik Ekonomi,
Ekonomi Yonetimi
Bolimi Lisans
Derecesi
*Loughborough
YOnetim | o6 Mart 2024 tarihli Genel Universites,
Kurulu . . Bankacilik ve Finans,
- . Kurul ile Yonetim Kurulu .
Ozgiir Dalgi¢ Uyesi ve I¢ R . Master Derecesi 34 Sene
. Uyesi olarak yeniden T
Sistemler secilmistir *Ankara Universitesi,
Sorumlusu GHTIRHL Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi, Isletme
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I¢ Sistemler Kapsamindaki Departmanlarin Yoneticileri

Ad1 Soyadi Olfl?lrglilmzllljan Atama Tarihi Ogrenim Durumu [';/é ?ialjikr’L
*Clark Universitesi , Isletme,
Ic Kontrol ve Master Derecesi
Uyum *Hacettepe Universitesi,
Onur Vural Departmant 1711212024 Iktisadi ve Idari Bilimler 29 Sene
Direktora Fakiiltesi, Maliye, Lisans
Derecesi
*Hacettepe Universitesi,
Maliye, Doktora
Risk *Vanderbilt anversitesi
Yénetimi Ekonomik Gehsu_n, Master
Hiilya Bayir 04/05/2017 Derecesi 34 Sene
Departman: * Hacettepe Universitesi
Direktori icettep !
Maliye, Master Derecesi
*Ankara Universitesi,
Maliye, Lisans Derecesi
I¢ Denetim - o
Girkan Sezgiin | Departman 04/05/2017 “Marmara Universitesi 26 Sene
S Isletme, Lisans Derecesi
Direktori
Denetim Komitesi
Adt Soyads Gorevi Atama Tarihi Ogrenim Durumu BT
Deneyim
* Cin Renmin Universitesi,
Ekonomi-Finans Bolimi, Master
Derecesi
Lixin Guo Baskan 11 Kasim 2025 32 Sene
* Cin Finans ve Bankacilik
Enstitiisii, Uluslararasi Finans,
Ekonomi Lisans Derecesi
04 Mayis 2017 (29 *Loughborough Universitesi,
Ic Nisan 2025 tarihli Bankacilik ve Finans, Master
Ozgiir Dalgic Sistemlerden Y()'ne'.[im Kyrulu __D(?recefsi o 34 Sene
Sorumlu karari itibariyle de *Ankara Universitesi, Siyasal
Uye ayn1 gdrevine devam | Bilgiler Fakiiltesi, Isletme Lisans
etmektedir.) Derecesi
9 Mart 2024 (29 * \WWuhan Universitesi, Finans,
Nisan 2025 tarihli Doktora
N - Yonetim Kurulu
Xiaoging Zhang Uye karar itibariyle de * Tsinghua Universitesi, Isletme, 31 Sene
ayni gorevine devam Master Derecesi
etmektedir.)
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* Cin Renmin Universitesi,
Sanayi Iktisad1, Lisans Derecesi

Genel Mudir Yardimeilar

Adi Soyadi

Gorevi

Atama Tarihi

Ogrenim Durumu

Mesleki
Deneyim

Dalei Ding *

Genel Mudir
Yardimcisi/Vekili

3 Haziran 2019
tarihli ilk atamasini
takiben 19
Temmuz/2021 tarihli
kararla Genel Mudur
Yardimcis1/Genel
Mudir Vekili
secilmesi hususu
yinelenmistir.

*Merkezi Finans ve Ekonomi
Enstitiist, Finansman Para ve
Bankacilik, Lisans Derecesi

29 Sene

Jin Xin

Genel Mudir
Yardimcisi/Vekili

21 Ocak 2026 tarihli
Yonetim Kurulu
karar1 ile Genel

Miidir Yardimeisi ve

Genel Mudar vekili

olarak atanmasina
karar verilmistir.

*Central Finans ve Ekonomi
Universitesi, Muhasebe,
Lisans Derecesi

18 Sene

Onur
Sekizyarali

Genel Mudiir
Yardimcisi

23 Aralik/2024 tarihli
Yonetim Kurulu
karari ile Genel

Midiir Yardimcisi
olarak atanmasina
karar verilmistir.

*Bilkent Universitesi, Fen
Bilimleri Derecesi, Yonetim,
Lisans Derecesi

28 Sene

(*) Sn. Dalei Ding Genel Miidiir Yardimcist ve Genel Mudur Vekili gérevlerinden istifa ederek 04.02.2026

tarihinde gorevinden ayrilmistir.

3)  Denetcilerin gorev siireleri ve mesleki deneyimleri hakkinda bilgiler

26 Mart 2025 tarihli Olagan Genel Kurul Karar1 ile 2025 denetim ve denetim raporlarmin diizenlenmesi

konularinda Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi.

gorevlendirilmistir. S6zlesme stiresi 1 yildir.
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4) Kredi komitesi ve bankalarin i¢ sistemleri hakkinda yonetim kuruluna bagh olan veya yonetim
kuruluna yardimei olmak iizere kurulmus olan komitelerin faaliyetleri ile bu komitelerde gorev

alan baskan ve iiyelerin ad ve soyadlari ile asli gorevleri hakkinda bilgiler

Denetim Komitesi

Komite, Bankalarin i¢ Sistemleri ve Igsel Sermaye Yeterliligi Degerlendirme Siireci Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca ve Yonetim Kurulu tarafindan Bankanin tiim gegerli yasalar, diger
diizenlemeler ve banka ici diizenlemeler ile uyumunu giivence altina almak iizere gerekli siireglerin
olusturulmast ve korunmasi dahil, Bank of China Turkey A.$.’nin mali tablolarinin biitiinliiglini, i¢
sistemlerin isleyisini ve Bankanin finansal yonetiminin diger yanlarini izleyerek gorev ve sorumluluk
kapsamindaki islerin geregine gore yerine getirmek suretiyle Y6netim Kuruluna destek vermek amaciyla
kurulmustur. Komite Oyeleri Bankada icrai gorevi bulunmayan Yonetim Kurulu dyeleri Lixin Guo
(Komite Baskani), Xiaoqing Zhang ve Ozgiir Dalgi¢’tan olusmaktadir. Tiirkiye’de yerlesik Ozgiir Dalgi¢
ayn1 zamanda Bankada I¢ Sistemler Sorumlusu olarak gérev yapmaktadir. Y1l igerisinde Denetim

Komitesi 4 kez toplanmis ve 6 adet karar almigtir.

Risk Komitesi

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan bankanin risk yonetim yapisinin; piyasa, kredi, operasyon, likidite,
strateji, itibar riskleri ve diger risklere iligkin Komitenin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmesi igin
gerekli banka risk yonetimi ve risk degerlendirme rehber ve politikalarinin; bankanin risk toleransi ve
istahinin; bankanin sermaye, likidite ve fonlarinin ve bankanin Risk Y6netim performansinin izlenmesiyle
ilgili olarak Y&netim Kuruluna yardimei olmak iizere olusturulmustur. Komite Uyeleri; Yonetim Kurulu
tyeleri olan Xiaoming Gao (Genel Miidiir); Yan Haisi (Komite Baskani) ve Ozgiir Dalgi¢’tan (I¢
Sistemler Sorumlusu) olusmaktadir. Komite’ye yil iginde diizenli raporlamalar yapilarak bilgilendirme

yapilmis olup yil i¢erisinde 3 adet karar almustir.

Karaparanmn Aklanmasimin Onlenmesi Yonlendirme Komitesi

Komite, Banka’nin sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani ile miicadele mevzuatina ve global
Bank of China politika ve prosediirlerine uyumunu, Uyum programimin mevzuata ve global politikalara
uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla politika ve prosediirlerinin uygulanmasini, Uyum
programinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in bu kapsamdaki faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak, ilgili
mevzuatda yeni diizenlemeler ve degisiklikler olmasi durumunda bunlar1 gdzden gegirmek, ve Banka’ya

etkilerini degerlendirmek ile i¢ ve dis denetim ve diizenleyici kurumlar tarafindan yapilan incelemelerde
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tespit edilen konulari degerlendirmek ve Banka’nin su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin

finansmaninin 6nlenmesi konularinda risk istahin1 belirlemek ve degerlendirmek amacryla kurulmustur.

Komite Uyeleri; I¢ Sistemler Sorumlusu Yonetim Kurulu Uyesi Ozgiir Dalgi¢ ve Genel Miidiir Xiaoming
GAO’nun esbaskanhiginda, Genel Miidiir Yardimcis1 Dalei Ding, i¢ Kontrol ve Uyum Direktorii Onur
Vural, I¢ Kontrol ve Karapara Onleme ve Uyum Miidiirii Nazli ipek Tiiziin, Bankacilik Hizmetleri
Direktori Zhi Gu, Genel Miidiir Yardimcist Onur Sekizyarali ve oy hakki bulunmadan I¢ Denetim
Direktorii Giirkan Sezgiin’den olugmaktadir, gerekli olmasi durumunda ajandaya uygun olarak ilgili bagka
birimlerden farkli katilimeilar da katilabilir. Komite y1l igerisinde 4 kez toplanmus ve i¢ Kontrol ve Uyum
tarafindan giincellenen Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaniin Onlenmesi Politikas:
ve Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmanin Onlenmesi Idari Komitesi Tiiziigii, Banka nin
yaptirim tarama sistemine iliskin yiiriitiilen faaliyetleri, AB ve ABD yaptirimlarla ilgili son gelismeleri

degerlendirmistir.
Ucretlendirme Komitesi

Ucretlendirme Politikas1 ile etkin bir iicretlendirme sisteminin olusturulmasi, Banka’nin belirlemis oldugu
hedeflerine ulagsmasinda rol oynayacak uzman insan kaynaginin Bank of China Turkey A.S.’ye biinyesine

katilmasi1 ve bu konuda siirekliligin saglanmasi amag¢lanmaktadir.

Banka’nin icretlendirme politikasinin ve uygulamiginin @ Yonetim Kurulu adma gozetiminin
gerceklestirilmesi amaciyla Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun diizenlemeleri ve Bank of
China politikalar1 ile uyumlu bir Ucretlendirme Komitesi olusturulmustur. Ucretlendirme Komitesi’nin

mevcut yapisi agagidaki gibidir:

Ad1 Soyad1 Komitedeki Gorevi
Lixin Guo Baskan
Xiaoging Zhang Uye

Yilda en az bir toplant1 yapma kosulu ile, Ucretlendirme Komitesinin gerekli gordiigii siklikta toplanti

yapilmaktadir.

Ucretlendirme Komitesi, degisiklik yapilmasinin gerekli olup olmadigini degerlendirmek ve yorumlarini
bildirmek amaciyla Bankanin iicretlendirme politikasini yilda en az bir kez gbzden gegirir. Etkin bir
iicretlendirme politikasi saglamak amaciyla, Yonetim Kurulu da yilda en az bir kez politikay1 gézden

gecirmektedir. Y1l igerisinde Ucretlendirme Komitesi 1 kez toplanmis ve 2 adet karar almustir.
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Bank of China Turkey A.S.’de Ucretlendirme Politikasi’nin uygulanmasinda Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu tarafindan 31 Mart 2016’da resmi gazetede yaymlanmis olan “Bankalarda lyi

Ucretlendirme Uygulamalarina Iliskin Rehber” referans olarak alinmaktadir.
Kurumsal Yo6netim Komitesi
Komite nin amaci, Yonetim Kurulu adina agagidaki sorumluluklari yerine getirmektir:

o Bankanin Kurumsal Yonetim Rehberlerinin incelenmesini de dahil olmak tizere, Bankadaki
kurumsal yonetim uygulamalarinin gozetimi ve bu konuda gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiillmesi;

e YoOnetim Kurulu ve komitelerin yillik performans degerlendirme siireci;

e Bankanin kurumsal ydnetim ilkelerine uyumunun gozetimi ve bu konuda gelistirme
caligmalarinin yiiritiilmesi

o Gerektiginde, Yonetim Kuruluna kurumsal yonetim konularinda 6nerilerde bulunma.

Yilda en az bir toplant1 yapma kosulu ile, Kurumsal Yonetim Komitesi; gerekli gordiigi siklikta toplanti

yapmaktadir.

Ik olarak 04/05/2017°de tesekkiil ettirilmis olan Kurumsal Yonetim Komitesi’nin mevcut yapisi

asagidaki gibidir:
Adi1 Soyadi Komitedeki Gorevi
Yan Haisi Bagkan
Xiaoming Gao Uye
Ozgiir Dalgig Uye

Kredi Komitesi

Kredi Komitesi, Bankanin kredi degerlendirme ve karar alma mekanizmasidir. Kredi Komitesi, Yonetim
Kurulu tarafindan tanimlanan Onay Yetki Seviyesi kapsaminda yeni kredi tekliflerini onaylamak ve yillik
incelemeler yapmaktan (kosullarda diizeltmeler ve degisiklikler dahil) sorumludur. Kredi Komitesinin
gorev, sorumluluk ve ¢alisma prensipleri Kredi Komitesi Tiiziiglinde tanimlanmistir. Yonetim Kurulu ve
Kredi Komitesi aymi iiyelerden miitesekkil oldugundan fiilen Kredi Komitesi uygulamasi

bulunmamaktadir.

5) Yonetim kurulu ve denetim komitesi ile diger alt komite iiyelerinin hesap donemi icinde yapilan

ilgili toplantilara katihmlar1 hakkinda bilgiler
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Y onetim Kurulu 2025 yili i¢inde Banka Esas S6zlesmesi’ne uygun olarak toplam 4 kez toplanmistir. 2025
yilt iginde Qingyan Zhao 2, Xiaoqing Zhang 3 ve Lixin Guo 1 denetim komitesi toplantisina katilmstir,

Ozgiir Dalgig ise 4 denetim komitesi toplantisina katilmistir.

6) Denetim komitesinin i¢ kontrol, i¢ denetim ve risk yonetim sistemlerinin isleyisine iliskin
degerlendirmeleri ve hesap donemi icerisindeki faaliyetleri hakkinda bilgiler
Bankanin i¢ sistemler kapsamindaki departmanlari, I¢ Kontrol ve Uyum; I¢ Denetim; Risk Y&netimi
olarak belirlenmis olup, bu departmanlar dogrudan I¢ Sistemler Sorumlusuna ve Denetim Komitesine
bagli ve birbirlerinden ve icrai birimlerden bagimsiz olacak sekilde, yiiriitiilmektedir.
Bankada i¢ kontrol ve uyum, risk yonetim ve i¢ denetim faaliyetleri ile Denetim Komitesi gorevleri,
Bankalarin I¢ Sistemleri ve Igsel Sermaye Yeterliligi Degerlendirme Siireci Hakkinda Y®netmelik
hiikiimlerine uygun olarak ve bankanin islem ve faaliyetleri ile uyumlu bir sekilde gergeklestirilmistir.
Sdzkonusu donem icerisinde Denetim Komitesi 4 toplant1 gergeklestirmis, 6 adet karar almis ve Yonetim
Kurulunu bilgilendirme amaciyla raporlar hazirlamistir.
Ic Kontrol ve Uyum Departmani, Bankacilik Kanunu, Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
Hakkinda Kanun, Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve bunlara iliskin alt
diizenlemeler ile Bank of China Turkey AS.’nin de parcasi oldugu Bank of China Grubu’nun kiiresel
olarak gecerli uygulamalari esas alinarak olusturulmus i¢ Kontrol ve Uyum Politikas1 uyarinca faaliyet
gostermektedir. I¢ Kontrol ve Uyum, Banka’nin Genel Miidiirlik birimlerinde/boéliimlerinde, tim
faaliyetleri kapsayacak sekilde izleme, inceleme ve kontrol yapma yetkisine sahiptir. i¢c Kontrol sistemi
ile I¢ Kontrol faaliyetleri ve bunlarin nasil icra edilecegi, Banka’nin gergeklestirdigi faaliyetlerin tiim
nitelikleri de dikkate aliarak, i¢ Kontrol ve Uyum tarafindan ilgili birimlerle birlikte tasarlanmaktadir.
Uyum faaliyetleri, Banka’nin gergeklestirdigi ve gerceklestirmeyi planladig: tiim faaliyetlerin ve yeni
islemler ile triinlerin basta sug¢ gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesi ve terdrizmin finansmaniyla
miicadeleye iligkin mevzuat olmak iizere tiim kanun ve ilgili diger mevzuata uygunlugunun saglanmasi
amaciyla; tim uygulanabilir mevzuatin takip edilmesi, yeni yasa veya degisen diizenlemelerin
incelenmesi ve banka personeliyle gerekli oldugu 6l¢iide banka kurumsal yonetim yapisindaki komiteler
ve iist yonetimin, Denetim Komitesi/I¢ Sistemler Sorumlusu ve Y&netim Kurulunun bilgilendirilmesi,
yonlendirilmesi ve gerekli koordinasyonun saglanmasi faaliyetleridir.
I¢ Kontrol ve Uyum Politikas1 kapsaminda raporlar hazirlanarak Denetim Komitesi ve Ust Y&netim
bilgilendirilmistir.
Bu kapsamda;

e Mevzuat degisiklikleri takip edilerek iist yonetim ve ilgili birimler bilgilendirilmis, taslak

diizenleme degisikliklerine iligkin goriis verilmis, list yonetimin ve banka i¢i birimlerin mevzuata

iligkin sorularina goriis hazirlanmustir.
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Otoritelerce alnan yeni kararlar aksiyonlar yakindan takip edilerek, Banka iginde gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanmigtir.

Gozden gecirilen banka igi politika, prosediir ve uygulama talimatlarina bankacilik mevzuati
cercevesinde goriis verilmistir.

I¢ Kontrol faaliyetleri diizenli olarak gerceklestirilmis ve ¢eyrek donemler itibarryle I¢ Kontrol
Raporlari hazirlanmustir.

Bilgi Sistemleri I¢ Kontrol Plani hazirlanarak Denetim Komitesi onayma sunulmus ve bu
kapsamda caligmalar yiiriitilmiistQr.

Karaparanin onlenmesine iligkin i¢ politika ve tiizilkk dokiimanlart gozden gecirilmis ve
giincellenmistir. Yaptirim Kararlar titizlikle takip edilmis ve gerekmesi halinde Ust yénetime
raporlama yapilmstir.

Basta BBDK olmak {izere diger kamu otoriteleri ile iliskiler koordine edilmis, Bankanin ihtiyag
duydugu hususlardaki talepler ilgili otorite ve TBB’ye iletilmistir.

Banka’nin uyum programi ve yaptirimlar hakkinda personele yillik egitim programi planlanmus,
almacak egitim hizmeti koordine edilmis, , TBB biinyesinde gerceklestirilen MASAK caligsma
gruplarma katilim saglanmistir.

MASAK tarafindan talep edilen iirlin risk analizi, ulusal risk degerlendirme ¢aligmasinin
yanisira, diger risk analiz ¢aligmalari da tamamlanarak TBB iizerinden MASAK’a
iletilmistir. Denetim ve egitim faaliyetlerine iligkin istatistik raporu hazirlanarak birinci ¢eyrek

donem sonunda MASAK’a gonderilmistir.

Risk Yonetimi Faaliyetleri kapsaminda;

Genel Risk Istahi ve Limit Politikasi, Likidite Riski Yonetimi Politikas1, Ani Risk Olaylaria
Yonelik Beklenmedik Durum Yonetimi Politikast ve Likidite Riski Acil Durum Planinda
degisiklige gidilerek bu degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmustir Ayrica, Igsel
Sermaye Degerlendirme Siireci, Banka ¢apinda katilim saglanarak yonetilmektedir.

Periyodik raporlar araciligiyla, Banka risklerine iliskin olarak Risk Komitesi, Denetim Komitesi
ve Ust Yonetim ile Yonetim Kurulu bilgilendirilmektedir.

Risk limitleri mevzuatta belirtilen yasal smirlar1 gegmeyecek sekilde I¢ Sistemler Sorumlusu,
Risk Yonetimi Direktori, Risk Komitesi ve banka iist yonetimi tarafindan diizenli olarak gézden
gecirilmekte ve gerekli goriilmesi halinde Yonetim Kurulu onayiyla yeniden belirlenmektedir.
Riskler, uluslararasi ve yerel diizenlemelere, Banka politika ve prosediirlerine uyumlu, Banka
yapisina uygun uluslararasi uygulamalarda kabul gérmiis yontemler kullanilarak ol¢lilmekte,

stres testi ve senaryo analizleri gergeklestirilerek diizenli araliklarla {ist yonetim, Risk komitesi
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ve Yonetim Kurulu’na raporlanmaktadir. Risk 6lgtimleri Bankanin karar alma siireglerine dahil
edilmektedir.
I¢ Denetim faaliyetleri kapsaminda;

e Ust yonetimin de goriisleri alinarak Yillik I¢ Denetim Plami, BS Denetim Plani, Risk
Degerlendirme Raporu ve Risk Matrisi hazirlanmis, plana uygun olarak denetimler yapilmus, ilgili
birimlerin cevaplart alinarak diizeltici tedbirlerin alinmasi veya bir plana baglanarak takibi
saglanmig, raporlar hazirlanarak Denetim Komitesi, Ust Yonetim ve Yonetim Kurulu
bilgilendirilmistir.

e 2025 Yonetim Beyani Denetim Plani hazirlanmig bu kapsamdaki denetim faaliyetleri yerine
getirilmis ve sonuglart iist yonetim ve Yonetim Kurulunun onay: alinarak Bagimsiz denetgi ile
paylasilmstir.

e Bagimsiz denetgiler ile bagimsiz denetim faaliyetleri kapsaminda bir araya gelinerek toplantilar
yapilmis, bulgular degerlendirilmis, diizeltici aksiyonlar alinarak takibi saglanmis, {ist yonetim,

Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu bilgilendirilmistir.

7) Genel kurul’a sunulan 6zet yénetim kurulu raporu

2025 yilinin Bank of China Turkey A.S. i¢in basarili bir sene olduguna inantyoruz.

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla, Banka’nin aktif toplami 10.245.966 bin TL (31 Aralik 2024: 6.434.022
bin TL), toplam kredileri 265.687 bin TL (31 Aralik 2024: 500.428 bin TL) ve miisterilerin mevduat
portfdyl ise 5.969.504 bin TL (31 Aralik 2024: 2.119.725 bin TL) olarak gergeklesmistir.

Banka’nin 2025 yil sonu itibariyla net kart 884.085 bin TL (31 Aralik 2024: 807.284 bin TL) olarak
gerceklesmistir. 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla Banka’nin toplam 6zsermayesi 3.798.512 bin TL (31
Aralik 2024: 3.044.109 bin TL) olup, sermaye yeterliligi oran1 %25,15 (31 Aralik 2024:% 29,44) olarak
gerceklesmistir.

Bankamizin varliklarinin en biiyiik boliminii olusturan bankalardan alacaklar, Turkiye Merkez
Bankasi’ndaki alacaklar hari¢ olmak tizere 1.143.742 bin TL (31 Aralik 2024: 1.853.218 bin TL) oldu.
Bankanin diger ana varliklarindan biri olan nakit degerler ve Merkez Bankasi alacaklar1 5.723.185 bin TL
(31 Aralik 2024: 2.414.334 bin TL), krediler ise 2024’¢ kiyasla %47 azalisla yil sonunda 265.687 bin
TL(31 Aralik 2024: 500.428 TL) olarak gerceklesmistir.

Bank of China Turkey A.S., 2025’in sonunda toplam varliklarini 6nceki yilin ayn1 donemine kiyasla %59
artigla 10.245.966 bin TL (31 Aralik 2024: 6.434.022 bin TL) olarak bildirdi.

Bank of China Turkey A.S. 2025°te 1.340.746 bin TL (31 Aralik 2024: 1.231.779 bin TL) net faiz geliri
acikladi. Bankanin vergi ve ihtiyatlar sonrasi1 net geliri mali yil i¢cin 884.085 bin TL (31 Aralik 2024:
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807.284 bin TL) olarak gergeklesti. Onceki y1l %26,52 olan ortalama 6zsermaye getiri oranmi 2025’te
%23,27 olarak gergeklesti.

Miisterilerimize daha iyi hizmet vermek ve daha saglam ve gilglii biiylimek icin sirketimizi
giiclendirmeye, iiriin ve hizmet kapsamimizi genisletmeye ve finansman kabiliyetimizi gesitlendirmeye

devam edecegiz.

8) insan kaynaklar1 uygulamalarina iliskin bilgiler
Bank of China Turkey A.S.’nin vizyonu, topluma yiiksek degerler katan hizmetler sunarak, Tiirkiye’de
tercih edilen kiiresel bir banka olmaktir.

Bank of China Turkey A.S.’nin misyonu ise, Tiirkiye ve Cin arasindaki finansal isbirligini
kuvvetlendirirken, hissedarlarimiza ve miisterilerimize yiiksek degerler katan hizmetler sunmaktir. Iki
iilke arasindaki karsilikli ticareti desteklemeyi hedefleyen Bank of China Turkey A.S., diger yandan Ipek
Yolu Ekonomik Kusagi ve Orta Koridor projelerinin gerceklestirmesinde 6nemli paya sahip olmayi

hedeflemektedir.
Degerlerimiz;

e Sorumluluk

e Durustlik

e Profesyonellik
e Inovasyon

e Temkinlilik

e Performans

Ise alim siireglerimizde Banka’mizin kiiresel degerleri ile uyumlu, miikemmeliyeti kovalayan, diiriist,
sorumluluk sahibi, gelisime acik ve takim calismasina yatkin calisma arkadaglarinin ekibimize

katilmasina dikkat edilmistir.

Ilerleyen siirecte de Bankamiz, vizyon, misyon ve degerleri ile uyumlu, deneyimli ve yetkin

profesyonelleri biinyemize katmay1 hedeflemektedir.

Performans Yonetimi slreci ile etkin ve bagimsiz bir ddiillendirme ve takip sisteminin olusturulmas,
farkl is seviyelerindeki c¢aligsanlarin is performanslarin ve motivasyonlarinin arttirilmasi ve Bank of
China Turkey A.S. genelinde ¢aligsanlarin kariyer ve performans geligimlerinin desteklenmesi

amagclanmustir.
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31 Aralik 2025 tarihi itibariyle toplam 54 ¢alisan Bank of China Turkey A.S.’de gorev yapmaktadir (31
Aralik 2024: 46). Banka, iicretlendirme politikasini, ¢alisanlarina esit firsat saglamaya 6nem vererek ve
ucretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili diizenlemeler, Banka’nin degerleri ve stratejik hedefleri ile

uyumlu olmasina dikkat ederek uygulamaya 6nem vermistir.

Ucretlendirme politikasi ile yeni calisanlar1 Bankamza kazandirmak ve yiiksek performans gdsteren
calisanlarin motivasyonlarmi arttirmak amaglanmistir. Ucretlendirme politikas belirlenirken, sektorle
rekabetci bir tavir sergileyebilmek, yeni,nitelikli ve deneyimli calisanlart Bankamizin biinyesine
katabilmek ve calisanlarin motivasyonlarini arttirmak amact ile sektoér bazli verileri goz Oniinde
bulundurulmustur. Ucret artislari, ilgili yilin biitgesi dahilinde, genel enflasyon diizeyi ve ¢alisanin ilgili
donemde gostermis oldugu performans gibi ¢esitli faktorler g6z Onilinde bulundurularak

gerceklestirilmektedir.

Banka i¢i egitimler, Cin’deki Ana Ortaklik tarafindan diizenlenen ¢evrim i¢i yurtdist egitimleri, Londra
Egitim Merkezi ve New York Egitim Merkezi tarafindan gerceklestirilen ¢cevrimigi egitimler gibi egitim

ve gelisim faaliyetleri ile ¢calisanlarin profesyonel ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi amaglanmustir.

9) Banka’nin dahil oldugu risk grubu ile yaptigi islemlere iliskin bilgiler

Banka, faaliyetleri kapsaminda Grup sirketleriyle ¢esitli islemler yapmaktadir. Olusan kar/zarar gelir
tablosuyla iligkilendirilmektedir. Asagida 6zet bilgileri bulunan Bank of China Turkey A.S.’nin dahil
oldugu risk grubuyla yaptig1 islemler, bagimsiz denetim raporu finansal tablo dipnotlarinda ayrintilariyla

agiklanmaktadir.

BIN TL 2025 2024 2023

Bilango Kalemleri
Bankalar 1.123.364 269.159 230.552

Alim Satim Amaglh Tiirev Finansal Varliklar - - -

Alim Satim Amagh Tiirev Finansal Yiikiimliiliikler - - -

Bankalar Mevduati 1.167 1.167 298
Alman Krediler - 882.008 409.873
Diger Yiikiimliiliikler - - -
Gelir Tablosu Kalemleri

Bankalardan Alinan Faizler 3.385 2.164 2.880
Bankalara Verilen Faizler 980 6.514 8.858
Alinan Ucret ve Komisyonlar 228.597 213.702 179.361

Verilen Ucret ve Komisyonlar - - -
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Tiirev Finansal Islemlerden Karlar - - -
Turev Finansal Islemlerden Zararlar - - 41.785
Spot Islemlerden Zararlar - - -
Nazim Hesaplar

Garanti ve Kefaletler 576.972 524.653 430.529
Turev Finansal Araclar - - 369.298

10) Banka genel kurulunca verilen izin gercevesinde yonetim orgam iiyelerinin bankayla kendisi
veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri kapsamindaki

faaliyetleri hakkinda bilgiler

Banka genel kurulunca verilen izin g¢ergevesinde yOnetim organi iiyelerinin Banka’yla kendisi veya

bagkas1 adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsaminda bir faaliyet bulunmamaktadir.

11) Bankalarin alacaklar1 destek hizmetleri ve destek hizmeti kuruluslarmin yetkilendirilmesi

hakkinda yonetmelik uyarinca destek hizmeti alinan faaliyet konular: ve hizmetin alindig1 Kisi ve

kuruluslara iliskin bilgiler

Destek Hizmeti Alinan Kurulusun Unvani

Alinan Hizmetin Agiklamasi

Intertech Bilgi Islem ve Pazarlama Ticaret
AS.

Ana Bankacilik Uygulamasi Lisans ve Uygulama
Hizmeti, Yazilim Gelistirme ve Destek Hizmeti

NGN Bilgi Teknolojileri Veri Merkezi
Hizmetleri ve Danigmanlik A.S.

Birincil Veri Merkezi Sunucu Barindirma Hizmeti

Kog Sistem Bilgi ve iletisim Hizmetleri A.S.

Felaket Kurtarma Merkezi Sunucu Barindirma Hizmeti

Maro Uluslararasi Bilgi Teknolojileri
Danigmanlik, Gelistirme,Destek Hizmetleri
Sanayi ve Ticaret A.S.

TCMB IBS sistem entegrasyonu ve uygulama geligtirme
destek hizmeti

Fineksus Bilisim Cozlimleri Ticaret A.S.

PayGate Maestro, PayGate Inspector, PayGate KYC,
Lisans ,Uygulama, Yazilim Gelistirme ve Destek
Hizmeti

ODY A Bilisim Teknolojileri A.S.

Monitoring Hizmetleri

BANKA’NIN FAALIYETLERiI VE FAALIYETLERE IiLiSKIiN ONEMLiI GELiISMELER,

FINANSAL BiLGILER VE RiSK YONETIMINE iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER

1) Bagimsiz denetci tarafindan hazirlanan denetim raporu
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Bagimsiz Denetgiler tarafindan 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla hazirlanan denetim raporu, ekte Genel
Kurul’a sunulmustur.

2) Risk tiirleri itibariyle uygulanan risk yonetimi politikalarina iliskin bilgiler
Risk yonetimi, risklerin 6lculmesi, izlenmesi, risklerin, belirli limitler dahilinde kontrol edilmesi ve
raporlanmas siireclerini kapsamaktadir. S6zkonusu faaliyetler dogrudan I¢ Sistemler Sorumlusuna bagl
Risk YoOnetim tarafindan yerine getirilmektedir. Risk YOnetim icrai birimlerden bagimsiz faaliyet
gostermekte olup, Yoénetim Kurulu’na karst sorumluluklarmi da I¢ Sistemler Sorumlusu, Denetim
Komitesi ve Risk Komitesi araciligiyla yerine getirmektedir.
Bankanin faaliyetleri nedeniyle maruz kalabilecegi risklerin tespiti, 6l¢iimii ve kontroliine yonelik olarak
Kurumsal Risk Yonetimi Politikas1 ve Kredi Riski, Piyasa Riski, Likidite Riski, Operasyonel risk gibi
sayisallastirilabilinen risklerin her birine iligkin politikalar olusturulmus ve Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanarak yiiriirlige girmistir.
S6zkonusu riskler icin yazil limitler, erken uyari esikleri ve risk istah1 gostergeleri Genel Risk Istah1 ve
Limit Politikasi ile belirlenerek Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmustir.
Bankanin igsel sermaye gereksinimlerinin belirlenmesi ve yeterliliginin degerlendirilmesine yonelik I¢sel
Sermaye Yeterliligi Degerlendirme Prosediirii Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanmistir.
Risk limitleri mevzuatta belirtilen yasal simirlar1 gegmeyecek sekilde i¢ Sistemler Sorumlusu, Risk
Yonetim Direktorl, Risk Komitesi ve banka Ust yonetimi tarafindan diizenli olarak gozden gegirilmekte
ve gerekli goriilmesi halinde Yonetim Kurulu onayiyla yeniden belirlenmektedir.
Tiirkiye Finansal Raporlama 9 Nolu Standardi (TFRS9) Deger Diisiikliigii Metodoloji Dokiimani1 TFRS9
Komitesi tarafindan siire¢ olarak onaylanmustir.
Stres testlerinin uygulanmasi1 amaciyla Stres Testi Uygulama Temelleri Siireci onaylanmustir.
Riskler, uluslararasi ve yerel diizenlemelere, Banka politika ve prosediirlerine uyumlu, Banka yapisina
uygun uluslararast uygulamalarda kabul gérmiis yontemler kullanilarak 6l¢iilmekte, stres testi ve senaryo
analizleri gerceklestirilerek diizenli araliklarla {ist yonetim, Risk Komitesi ve Yonetim Kurulu'na
raporlanmaktadir. Risk 6l¢timleri Bankanin karar alma siireclerine dahil edilmektedir.
Banka, siirdiirtilebilirlik ve iklim riski konularinda kapasitesinin artirilabilmesi i¢in danisman bir firma

ile calismaya baglamigtir.

Kredi Riski Yonetimi
Banka, kredi alan kisinin veya kars1 tarafin krediyi 6deyememesi ya da sézlesmeye bagl bir yiikiimliiliigii
yerine getirememesinden kaynaklanan kayip riskini kredi riski olarak tanimlar. Banka’nin kredi riski
yonetimine iliskin genel ilkeler Kredi Riski Yonetimi Politikasi ¢er¢evesinde belirlenirken, risk istahina

yonelik olarak limitler ise Genel Risk Istah1 ve Limit Politikasi ¢ercevesinde belirlenmistir.

22



@‘f@é&ff

BANK OF CHINA

Bankanin; kredi risklerini yonetmek icin bir kredi riski yonetim cergevesi olusturmak; yiiksek diizeyde
bir kredi portfoy kalitesinin korunmasina yardimei olmak; finansal kayiplari en aza indirmek i¢in gercek
ve potansiyel kredi sorunlarinin erken tespiti ve aktif yonetimini desteklemek, genel ve o6zel kredi
karsiliklar1 konusunda ana ortaklik diizenlemeleri ve yerel mevzuata uygunlugu saglamak amaciyla Kredi
Politikasi tesis edilmis ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.Bu politikayla birlikte, Kredi Tahsis
Prosediiri;Kredi Izleme Prosediirii, Kredi Kullandirnm Prosediirii, Kredi Varliklari Siniflandirma
Prosediirii, Kredi Varliklarinin Periyodik Envanteri Prosediirii, Miisteri Kredi Derecelendirme Prosediiry;
Kredi Odeme Prosediirii; Kredi izleme ve Takip Prosediirii ve Teminat Prosediirii, Bankanin kredi risk
yonetim ¢ercevesini olugturmaktadir. Banka, 2020 yilinda Uluslararast Muhasebe Standartlar1 9 ilkelerine
gore karsilik ayirmaya baslamasi nedeniyle, TFRS9 Politikasi Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmustir.
Kredi riski politikasinin temel prensibi bankanin kredi riskinden kaynaklanan risk getiri yapisini izlemek,
kontrol etmek ve gerekliyse diizeltmek i¢in belirlenen politikalar1 belirlemek; bankanin prosediir ve limit
belirlerken maruz kaldigi riskleri ve bankanin dahil oldugu risk grubuyla yapilan islemlerden kaynaklanan
riskleri tanimlamak, 6l¢gmek, raporlamak, izlemek ve kontrol etmektir.

Kredilerin pazarlama, onay, kullandirim ve izleme gorevleri; hatalar, eksiklikler, duzensizlikler ve
suistimallere iligkin tiim riskleri azaltma ve ¢ikar ¢atismalarin1 6nleme amagclariyla gorev ayriligr ilkesi
gozetilerek, farkli birimlerden yetkililer tarafindan gerceklestirilmesi saglanmaktadir.

Kredi limitleri sirketlerin faaliyet alani, sektor donemselligi, risk profili, zarar ge¢cmisi, teminat yapisi,
kredinin vadesi dikkate alinarak Bankanin risk istahina paralel bir sekilde belirlenir. Kredi limitleri hem
firma dlzeyinde hem de toplam olarak bor¢lu grup diizeyinde kontrol edilir.

Bankada, kredilerin degerlendirilmesi ve incelenmesi; kredilerin 6zel izlemelerini saglamak tizere
bozulan risklere iligkin erken uyar1 sinyallerinin kesfedilmesi; problemli kredilerin etkin yonetimi ve
yerinde ve etkin risk temelli fiyatlandirma mekanizmasinin iiretilmesi amaciyla bir derecelendirme
sistemi kullanilmaktadir. Banka karsilik tahsisi igin TFRS9 yontemini uygulamaya baglamistir.

Kredi riskinin yonetilmesinde ti¢lii savunma hatti prensibi benimsenmis olup, is birimlerinin kontrolleri
birinci hat; risk yonetimi, yasal uyum ve i¢ kontrol ikinci savunma hatti; I¢ Denetim ise ii¢iincii savunma
hatt1 olarak belirlenmistir. Bankanin kredi riskinin 6lgiilmesi ve izlenmesi faaliyetleri dogrudan Ig
Sistemler Sorumlusuna bagli Risk Yo6netimi tarafindan yerine getirilmektedir.

Ust Diizey Yonetim, Risk Komitesi ve Y&netim Kurulu, kredi portfoyiiniin kalitesindeki gelismeler, stres
testi ve senaryo analizleri ile limitlerdeki ve risk istahindaki agimlar konusunda diizenli araliklarla
bilgilendirilmektedir.

Piyasa Riski Yonetimi

Banka, finansal piyasalardaki oran ve fiyatlardaki degisimler sonucunda bilangodaki ve bilango disindaki
varlik ve getirilerin degerinde kayip yasama riskini piyasa riski olarak tanimlar. Piyasa riski politikas1

cercevesinde, piyasa riski yonetimi ile ilgili olarak Bankanin temel ilkeleri, piyasa riski yonetiminde rol
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iistlenen taraflarin gorev ve sorumluluklar ve piyasa riskinin 6l¢lim, takip ve raporlanmasi ile ilgili siire¢
belirlenmistir.
Risk istah1 ve risk istahma iliskin limitler Genel Risk Istah1 ve Limit Politikasinda, Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanir ve bu kapsamda takip edilir.
Likidite Riski Yonetimi
Banka,‘likidite riskini’, Bankanin likidite gerekliliklerini yerine getirememe veya makul olmayan bir
maliyetle yerine getirebilme riski olarak tanimlar.
Normal ve stresli piyasa kosullarinda, likidite riskininin tanimlanmasi, Olg¢lilmesi, sinirlanmasi ve
raporlama standartlarinin belirlenmesi, Likidite Riski Yonetimi Politikasi ile yapilmaktadir. Bu Politika,
her yil Risk Komitesi tarafindan incelenir ve gerektiginde YK tarafindan onaylanir. Bankanin is
stratejisinde veya yasal gerekliliklerde 6nemli bir degisiklik oldugu durumlarda, Yonetim Kurulu, bu
degisiklikleri Risk Komitesinin onerileri dogrultusunda onaylar.
Bankanin Likidite Riskine iliskin istah1 Genel Risk Istah1 ve Limit Politikas1 kapsaminda belirlenir. Genel
Risk Istah1 ve Limit Politikas1 cercevesinde belirlenen risk istahma is birimleri uymakla ve limit
cercevesinde kalmakla sorumludur.
Operasyonel Risk Y 6netimi
Operasyonel risk yonetimi ¢ergevesi, bankanin maruz kaldigi operasyonel risklerin tutarli ve kapsamli bir
sekilde tanimlanmasi, Ol¢iilmesi, degerlendirilmesi, kontrol edilmesi, azaltilmasi, izlenmesi ve
raporlanmasi siireclerinin timiinii biinyesinde barindirir. Banka, organizasyon igindeki her seviyede
stratejik ve operasyonel planlama, giinliik ve operasyonel risk yonetimi ve karar alim mekanizmalarinda
Operasyonel Risk Yonetimi ihtiyacini g6z oniinde tutar. Operasyonel risk kiltiriniin Banka ¢apinda
olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

3) Yonetim organ iiyeleri ve iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar saglanan huzur hakki,
Ucret, prim, ikramiye, kdr pay1 gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari
Yonetim Kurulu tyelerine 2025 yili igerisinde saglanan iicret, prim, ikramiye nevinden mali menfaatlerin
toplam tutari, net olarak 5.728 bin TL (31 Aralik 2024: 18.019 bin TL) dir Y06netim Kurulu tyelerinden
icrai ya da icrai olmayan muayyen bir gorevde bulunanlar haricindekilere, bu kapsamda bir ddeme
yapilmamistir. Yonetim Kurulu liyelerine huzur hakkina iligkin bir 6deme yapilmamustir.

4) Derecelendirme Kkuruluslarinca derecelendirme yapilip yapilmadigl, derecelendirme
yapilmasi halinde verilen derecelndirme notlari ve i¢erikleri hakkinda bilgi
Bulunmamaktadir.

5) Banka’mmn ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler
Maddi Duran Varlik Yatirimi:
Banka’nin 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla 153.795 bin TL tutarinda (31 Aralik 2024: 57.222 bin TL)

maddi duran varlig1 bulunmaktadir.
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Maddi duran varliklarin 6nemli boliimii faaliyet kiralamasi gelistirme bedelleri, arag, mobilya ve blro
makinalarindan olugmaktadir.
Maddi Olmayan Duran Varlik Yatirima:
Banka’nin 31 Aralik 2025 tarihi itibartyla 35.431 bin TL tutarinda (31 Aralik 2024: 12.569 bin TL) maddi
olmayan duran varligi bulunmaktadir. Maddi olmayan duran varliklar baglica faaliyet Banka’nin
kullandig sistemler igin 6dedigi lisans ve gelistirme bedelleridir.

6) Banka’min dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler
Banka’nin dogrudan veya dolayl istiraki bulunmamaktadir.

7) Bankamn iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler
Bulunmamaktadir.

8) Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin aciklamalar
Banka’nin bagimsiz denetcisi tarafindan da {iger aylik simirli denetimler ile yillik denetim
gerceklestirilmistir.

9) Banka aleyhine ac¢ilan ve bankamin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek

nitelikteki davalar ve olasi sonuclar1 hakkinda bilgiler
Bulunmamaktadir.

10) Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle banka ve yonetim organmi iiyeleri

hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agciklamalar
Bulunmamaktadir.

11) Geg¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin
yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse
gerekgelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler

Gegmis donem Genel Kurul Kararlar yerine getirilmistir.

12) Yilicerisinde yapilan olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler
2025 yili iginde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmamustir.

13) Banka’min yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri

cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler
Bulunmamaktadir.

14) Sirket topluluguna bagh bir sirketse, hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirmesiyle onun yada ona bagh bir sirketin yararina yaptigi1 hukuki islemler
ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararma alinan veya
alinmasindan kacimilan diger 6nlemler

Bank of China Turkey A.S., Bank of China Limited sirketiyle ve onun yurtdisindaki baglt sirketleriyle
finansal islem seklinde hukuki islemler gerceklestirmistir. Bu hukuki islemlerden higbiri Bank of China
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Limited sirketinin veya onun bagl sirketlerinin girisimi veya ¢ikar1 uyarinca uygun karsiliklar alinarak
gerceklestirilmemistir.

Belirtilen biitin hukuki islemlerde anlagmalar birbirine yabanci ftgiincii  kisiler arasinda
akdediliyormusgasina yapilmistir. Bank of China Limited’in veya onun bagli sirketlerinin girisimi veya
¢ikar1 uyarinca Banka zararina sebep olacak higbir 6nleme bagvurulmamastir.

Sirket Topluluklar biinyesinde yapilan islemlere iliskin bilgiler Sirket Baglilik Raporunda sunulmustur.

15) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hukuki islemin yapildigi veya onlemin alindig
veyahut alimmasindan ka¢inildigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her bir
hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan
kacinilan onlemin sirketi zarar ugratip ugratmadigi, sirket zarara ugramigsa bunun
denklestirilip denklestirilmedigi

Bank of China Turkey A.S. ile dogrudan hakim sirket Bank of China Limited ve hakim sirkete bagh diger
sirketler arasindaki hukuki islemlerin gerceklestirildigi tarihte bilgimiz déhilinde olan hal ve sartlara gore,
her bir hukuki islemde uygun bir kars1 edim saglanmistir.

S0z konusu sirketlerin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem ve bu gergevede

Bankanin herhangi bir zarar1 bulunmamaktadir.

FINANSAL DURUM

1) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim orgamimin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda
bankanin durumu

Bank of China Turkey A.S., 2025 senesi faaliyet yili icerisinde, Bank of China Limited’in kiiresel
stratejileriyle uyumlu sekilde miisteri sayisini ve islem hacmini artirmistir. 2025 yilinda da, miisterileri
ile uzun vadeli iligkiler kurarak giivenilir, kalici ve kiiresel is ortagi algisini pekistirmeyi hedeflemektedir.
Banka Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen hedeflere uygun olarak yillik biit¢e olusturulmakta ve
faaliyet sonuglarimin, biitce ile uyumlulugu izlenmektedir. I¢sel derecelendirme siireci kapsaminda
olusturulan kar/zarar, bilangco ve risk agirlikli varliklara iligkin degerler Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmaktadir.

Genel Kurul tarafindan alinan kararlar Yonetim Kurulu tarafindan istisnasiz yerine getirilmektedir.
2) Ge¢mis yillarla karsilastirmah olarak bankanm yil icindeki satislari, verimliligi, gelir

olusturma kapasitesi, karliig1 ve bor¢/0z kaynak oram ile banka faaliyetlerinin sonuclari

hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler
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Bank of China Turkey A.S. oldukca uzun siiren yogun bir hazirlik ddneminin ardindan, 09 Mayis 2018’de
faaliyetlerine baslamistir. Bank of China Turkey A.S. 2025 senesi igerisinde, varliklarinin biiyiik bir
kismuini teskil eden bankalardan alacaklar, Merkez Bankasi’ndan alacaklar hari¢ olmak (izere 1.143.742
bin TL (31 Aralik 2024: 1.853.218 bin TL) olarak gergeklesti. Bank of China Turkey A.S. 2025 senesi
icerisinde, varliklarinin bir diger biiylik bir kismini teskil eden nakit degerler ve Merkez Bankasi
alacaklari, yilsonunda 5.723.185 bin TL (31 Aralik 2024: 2.414.334 bin TL) olarak gergeklesmistir.
Bankamiz varliklarmin diger kilit kalemi olan krediler, yil igerisindeki vadesi dolan krediler nedeniyle
yilsonunda 265.687 bin TL (31 Aralik 2024: 500.428 bin TL) olarak gerceklesirken 2024’ kiyasla %47
lik bir diisiis kaydetti. Kredi portfoylimiiziin tamami yabanci para kredilerden olugsmaktadir.

Borg tarafinda ise Bank of China Turkey A.S.’nin 2025’¢ ait borg bilgisi Bulunmamaktadir. (31 Aralik
2024: 882.577 bin TL) oldu. Miisterilerin vadesiz ve vadeli mevduatlar1 5.244.243 bin TL (31 Aralik
2024: 2.022.975 bin TL) olarak gergeklesirken 2024°e kiyasla %159’1uk bir artis kaydetti.

Bank of China Turkey A.S., 2025’te 1.340.746 bin TL (31 Aralik 2024: 1.231.779 bin TL) tutarinda net
faiz geliri kaydetti. Devam eden faaliyetlerin vergi 6ncesi kar1 ise 1.235.530 bin TL (31 Aralik 2024:
1.144.684 bin TL)’ye ulasti. Banka’nin vergi ve karsiliklardan sonraki net geliri, bu faaliyet donemi i¢in
884.085 bin TL (31 Aralik 2024: 807.284 bin TL) oldu.

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla Banka’nin 12.773.571 bin TL (31 Aralik 2024: 8.579.135 bin TL) tutarinda
teminat mektubu ve 576.972 bin TL (31 Aralik 2024: 524.653 bin TL) tutarinda diger garantilerden olusan
toplam 12.196.599 bin TL tutarinda gayrinakdi kredisi (31 Aralik 2024: 8.054.482 bin TL) bulunmaktadir.

2025 sonu itibariyla Bankanin 6zkaynaklar1 783.524 bin TL artigla 3.876.196 bin TL (31 Aralik 2024:
3.092.672 bin TL) ye ulasti. Banka’nin sermaye yeterlilik rasyosu 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla %25,15
(31 Aralik 2024: %29,44) olarak gergeklesmis olup ilgili mevzuatla belirlenen asgari oranin oldukca
iizerinde bulunmaktadir. Ayn1 zamanda Banka mevzuat ile belirlenen asgari likidite ve YP oranlarinin
lizerinde oranlara sahiptir.
3) Banka’nin sermayesinin karsiliksiz kahp kalmadigina veya borca batik olup olmadigina
iliskin tespit ve yonetim orgam degerlendirmeler

Bulunmamaktadir.

4) Varsa Banka’nin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler

Bulunmamaktadir.

5) Devlet tesviklerine iliskin aciklamalar
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Bulunmamaktadir.
6) Kar payr dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kiar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile

dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iliskin 6neri

Yasal yedekler, Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) nda birinci ve ikinci yedeklere ayrilmaktadir. Birinci yasal
yedekler, toplam yedekler 6denmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar kardan %5 oraninda ayrilir.
Ikinci yasal yedekler,6denmis sermayenin %35’ini asan nakit kar dagitimlar iizerinden %10 oraninda

ayrilir.

26 Mart 2025 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda Banka Y6netim Kurulu’nun kar dagitim
Onerisine gore 807.284 TL 2024 yili net donem karindan 63.229 TL’nin yedek akge olarak ayrilmasina,
631.548 TL’nin dagitilmamis karlara aktarilmasina ve 112.508 TL’nin ortaklara temettii olarak
dagitilmasina karar verilmistir. 27 Mart 2025 tarihinde 807.284 TL nin yedek akgeler ve 6denecek temettii
hesaplarina aktarimi gergeklestirilmistir. Temettiilerin tamam ortaklara 28 Mayis 2025 tarihinde

O0denmistir.

Banka’nin 2025 y1l1 mali tablolarina gore vergilerden sonra kalan 885.085 TL safi kar1 gegmis yillar kart
hesabinda beklemektedir. Kar dagitimi1 hakkinda Banka’nin yetkili organ1 Genel Kurul olup bu finansal
tablolarin diizenlendigi tarih itibariyla yillik olagan Genel Kurul toplantisi heniiz yapilmamistir. Rapor

tarihi itibartyla 2025 yil1 i¢in kar dagitimina iliskin alinmis bir karar bulunmamaktadir.

7) Rapor donemi dahil bes y1lhik doneme iliskin 6zet finansal bilgiler
Banka’nin ge¢mis dOnemlerle karsilastirmali 6zet finansal bilgileri Faaliyet raporunun onceki

bélumlerinde sunulmustur.

DiGER
1) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra bankada meydana gelen ve ortaklarin, alacaklhilarin
ve diger ilgili Kisi ve kuruluslarin haklarim etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara
iliskin aciklamalar
Bulunmamaktadir.
2)  Yonetim organimin uygun gordiigii ilave bilgiler

Bulunmamaktadir.
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